
　　

① 派遣労働者の数(2026年６月１日)

② 派遣先の数（2025年度）

マージン率（2025年度）

計算式

④
労働者派遣に関する料金額の
平均額（2025年度）

⑤
労働者派遣に関する賃金額の
平均額（2025年度）

　

⑧
派遣労働者の待遇決定に係る労使
協定を締結しているか否かの別

　労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　2027年3月31日）

　協定労働者の範囲（輸送用機器開発技術者、輸送用機器製造技術
者、その他の技術者、労働安全衛生技術者、企業内従業員教育訓練
専門員、総務事務員、人事事務員、総合事務員、診療情報管理事務
員、その他一般事務員、会計事務員、生産・工程管理事務員、出荷・
発送係員、営業事務員、貿易事務員、機械器具販売営業員、輸送用
機械器具整備工、輸送用機械器具検査工、機械製図工（製図補助業
務を含）、航海士、パソコン操作員、データ入力係員、ソフトウェアテス
ト技術者、ビル・建物清掃員、発送電開発技術者、電気通信開発技術
者、設備管理と産廃関連業務、保健師業務　など）

キャリアコンサルティン
グ相談窓口

0863-23-2637　担当: 藤田

⑦ 福利厚生に関する事項
社会保険、労働者災害特別補償、慶弔災規程、

年次有給休暇、定期健康診断

20,510 円　(消費税込)1日8時間あたり

14,901 円　1日8時間あたり

⑥ 教育訓練に関する事項

種類
入職者訓練、ビジネスマナー、ＯＡ機器操作訓

練、コンプライアンスに関する講習など

対象者 派遣労働者

方法 ＯＪＴ　，ＯＦＦ－ＪＴ

賃金支給の有無 有

費用負担の有無 無

③
27.3%

（④－⑤）÷④　ｘ　１００

労働者派遣法に基づく情報公開

　　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律、第２３条５項に基づき
　以下の情報を公開いたします。

71 名

10 社

派１２－３００３９３

岡山事業所


